
 

 

Rollenprofil 
Kindergartenassistent/in  
 
Standort: Four Forest - Zug  
 
Unterstellt: Schuleleiter/in
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Stellenübersicht 

Ihre Aufgaben 
Zweck der Stelle 
Die/der Assistent/in für den Kindergarten 2 unterstützt das Lehrerteam dabei, eine fürsorgliche, 
strukturierte und anregende Lernumgebung für kleine Kinder in einem zweisprachigen Umfeld zu 
schaffen. 

In enger Zusammenarbeit mit der Klassenlehrkraft spielt die/der Assistent/in eine Schlüsselrolle bei 
der Unterstützung der täglichen Routinen, Lernaktivitäten und des allgemeinen Wohlbefindens der 
Kinder. Der Schwerpunkt der Stelle liegt darauf, sicherzustellen, dass sich die Kinder sicher, 
selbstbewusst und unterstützt fühlen, während sie sich sozial, emotional und akademisch entwickeln. 

Der Stelleninhaber trägt zu einem positiven Klassenklima bei und unterstützt eine konsistente, 
qualitativ hochwertige frühkindliche Bildung im Einklang mit den Werten der Schule. 

Hauptverantwortlichkeiten 

Unterstützung im Klassenzimmer 
• Unterstützung der Klassenlehrkraft bei der Durchführung ansprechender,

altersgerechter Lernaktivitäten.
• Mithilfe bei der Vorbereitung von Materialien und der Gestaltung der

Unterrichtsumgebung.
• Arbeit mit kleinen Gruppen oder einzelnen Kindern zur Förderung des Lernens und des

Verständnisses.
• Sorgen für eine sichere, geordnete und anregende Unterrichtsumgebung.

Wohlbefinden und Entwicklung der Kinder 
• Unterstützung der sozialen, emotionalen und verhaltensbezogenen Entwicklung der

Kinder.
• Förderung von Selbstständigkeit, Selbstvertrauen und positiven Interaktionen.
• Beaufsichtigen Sie die Kinder den ganzen Tag über, einschliesslich Spielzeit, Mahlzeiten

und Übergängen.
• Unterstützung bei alltäglichen Routinen wie Anziehen, Toilettengang und Übergängen

zwischen Aktivitäten.

Lernunterstützung 
• Das Lernen durch spielerische und strukturierte Aktivitäten fördern.
• Unterstützung der frühkindlichen Entwicklung in den Bereichen Sprache, Lesen und

Schreiben, Rechnen sowie soziale Kompetenzen.
• Beobachten Sie das Verhalten und die Entwicklung der Kinder und geben Sie

Rückmeldung an die Klassenlehrkraft.
• Unterstützung von Kindern mit zusätzlichen Bedürfnissen, wo erforderlich.
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Zusammenarbeit und Teamarbeit 
• Enge Zusammenarbeit mit der Klassenlehrkraft und dem gesamten Team der

Frühförderung.
• Förderung von Konsistenz bei Routinen, Erwartungen und Unterrichtspraxis.
• Positiv zu einem kooperativen und unterstützenden Teamklima beitragen.

Elternbeteiligung 
• Schaffung einer einladenden und professionellen Atmosphäre für Eltern und Familien.
• Vermitteln Sie gegebenenfalls einfache Informationen zum Tagesablauf.
• Die Schule bei der Bring- und Abholzeit sowie bei Schulveranstaltungen positiv

repräsentieren.

Was Sie tun werden 

• Unterstützung des täglichen Betriebs im Kindergarten.
• Unterstützung der Kinder beim Lernen, Spielen und bei den täglichen Routinen.
• Schaffung einer positiven, fördernden und strukturierten Umgebung.
• Förderung der Selbstständigkeit und des Selbstvertrauens der Kinder.
• Zusammenarbeit in einem zweisprachigen Team für die frühkindliche Bildung.
• Förderung des Wohlbefindens und der Sicherheit aller Kinder.
• Mitwirkung an schulischen Aktivitäten und Veranstaltungen.

Verantwortlichkeiten im Bereich Kinderschutz 

• Einhaltung der Richtlinien, Verfahren und des Verhaltenskodex zum Kinderschutz.
• Persönliches Engagement für den Kinderschutz und das Wohlergehen von Schülern und

Kollegen zeigen.
• Sicherstellen, dass alle Bedenken oder Vorfälle im Zusammenhang mit dem Kinderschutz

gemäss den Richtlinien gemeldet werden.
• Bei Bedarf an Schulungen zum Kinderschutz teilzunehmen.
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Rollenübersicht

Was Sie mitbringen 
Zwingend von Vorteil 

Fähigkeiten 

• Ein herzlicher, geduldiger und fürsorglicher
Umgang mit kleinen Kindern.

• Ausgeprägte Team- und
Kooperationsfähigkeit.

• Gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch.

• Fähigkeit, Anweisungen zu befolgen und
proaktiv zu arbeiten.

• Gute Organisation und die Fähigkeit, in einem
hektischen Umfeld mehrere kleinere Aufgaben
zu bewältigen.

Fähigkeiten 

• Erfahrung in einem zweisprachigen oder
internationalen Umfeld.

• Grundkenntnisse der Englisch Sprache.

Qualifikationen 

• Einschlägige Qualifikation in der
Kinderbetreuung oder im Bereich der
frühkindlichen Bildung oder gleichwertige
praktische Erfahrung.

Qualifikationen 

• Erste-Hilfe-Ausbildung.
• Schulung zum Kinderschutz.

Erfahrung 

• Erfahrung in der Arbeit mit kleinen Kindern in
einem Kindergarten, einer Kindertagesstätte
oder einer Schule.

• Verständnis für frühkindliche Entwicklung.
• Positive Einstellung und Lernbereitschaft.

Erfahrung 

• Erfahrung im Umfeld einer internationalen
Schule.

Wichtige Ansprechpartner, mit denen Sie zusammenarbeiten werden 

• Intern: Schulleiter, Schulleitung, das Führungsteam, Lehr- und Nicht-Lehrpersonal, Schüler

• Extern: Eltern, potenzielle Eltern
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