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Stellenübersicht 

Ihre Aufgaben 

Zweck der Stelle  
Als Praktikant/in spielen Sie eine wichtige Rolle bei der Unterstützung unserer Lehrkräfte, beim 
Umgang mit den Schülern und beim Erleben der inneren Abläufe eines zweisprachigen 
Bildungssystems. Diese Stelle ist ideal für jemanden, der sich für Pädagogik, Linguistik oder das 
Sammeln internationaler Arbeitserfahrung in einem dynamischen Schulumfeld interessiert. 

Hauptverantwortlichkeiten 
 
Assistenz im Klassenzimmer 
 

• Unterstützung der Lehrkräfte im Unterricht auf Deutsch und Englisch. 
• Mithilfe bei der Verwaltung des Klassenzimmers und der Einbindung der Schüler.  
• Vorbereitung von Unterrichtsmaterialien und Organisation von Aktivitäten.

 
Unterstützung der Schüler 
 

• Einzel- oder Kleingruppenunterstützung je nach Bedarf.  
• Ermutigung und Begleitung der Schüler beim Sprachenlernen.

 
Ausserschulische Aktivitäten 
 

• Teilnahme an Schulveranstaltungen, Projekten und Ausflügen.  
• Mithilfe bei Organisation und Betreuung. 
• Beaufsichtigung während Pausen, Mittagessen und Aktivitäten.

 
Administrative Aufgaben 
 

• Unterstützung bei Schülerakten, Ressourcen und Materialien. 
• Allgemeine administrative Aufgaben nach Anweisung. 

 
 

Zusammenarbeit im Team 
• Enge Zusammenarbeit mit Lehrpersonen und Mitarbeitenden  
• Offenheit für Feedback und Anleitung 
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Was Sie bei uns tun werden 

• Aktive Unterstützung im Unterricht sowie in der Betreuung der Schülerinnen und 
Schüler. 

• Mitarbeit in einem zweisprachigen und internationalen Schulumfeld. 
• Begleitung von Kindern im Schulalltag, bei Aktivitäten und Ausflügen. 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Lern- und Freizeitaktivitäten. 
• Übernahme von Verantwortung im Rahmen klar definierter Aufgabenbereiche. 
• Einblick in die Abläufe und Strukturen einer modernen Schule. 

Verantwortlichkeiten im Bereich Kinderschutz 
• Einhaltung der Richtlinien, Verfahren und des Verhaltenskodex zum Kinderschutz. 
• Persönliches Engagement für den Kinderschutz und das Wohlergehen von Schülern und 

Kollegen zeigen. 
• Sicherstellen, dass alle Bedenken oder Vorfälle im Zusammenhang mit dem Kinderschutz 

gemäss den Richtlinien gemeldet werden. 
• Bei Bedarf an Schulungen zum Kinderschutz teilzunehmen. 
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Rollenübersicht 

Was sie mitbringen 
 
 

Zwingend von Vorteil 

Fähigkeiten 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 

(muttersprachlich oder vergleichbar)  

• Freude an der Arbeit mit Kindern  

• Zuverlässige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

 
 

Fähigkeiten 
• Englischkenntnisse oder weitere 

Sprachkenntnisse 

Qualifikationen 
• Abgeschlossene Sekundarschulbildung 

Qualifikationen 
• Interesse an einer pädagogischen Ausbildung 

oder Tätigkeit 

Erfahrung 
• Mindestalter: 17 Jahre 

Erfahrung 
• Erste Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern oder 

im schulischen Umfeld 

 

Wichtige Ansprechpartner, mit denen Sie zusammenarbeiten werden 
Intern:  

 
Extern:  
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